ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
della Giunta Storica Nazionale e degli Istituti della Rete

Al Prof. Alessandro CAMPI

Direttore Istituto per la Storia del Risorgimento
Italiano

istituto@risorgimento.it

e, p.c. Al Prof. Francesco PERFETTI
Presidente Giunta Storica Nazionale
segreteria(@gcss. it

Oggetto: Delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025 - Attestazioni OIV, o strutture con
funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione riferiti
all’annualita 2024. Verifica del superamento al 30 novembre delle criticita esposte
nella griglia di rilevazione.

Si comunica che in data 16 dicembre c.m. lo scrivente Organismo ha provveduto alla
verifica del superamento delle criticita riscontrate al 23 giugno 2025, nell’ambito
delle attivita previste dal decreto legislativo 150/2009, art. 14, comma 4, lettera g).

Le attivita di monitoraggio sono state operate in coerenza con le indicazioni fornite
dall’ANAC con la delibera indicata in oggetto.

Si invita pertanto a pubblicare 1’allegata Attestazione dell’OIV, completa della
scheda di rilevazione al 30 novembre 2025, nel sito dell’Istituto alla sezione
Amministrazione Trasparente.
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STITUTO PER LA STORIA| ’ ' ) ) Codice Awiamento
I
DEL RISORGIMENTO Tipologia ente | Enti pubblici non economici nazionali Corr;:n:lesede ROMA Poslalei (CAP) sede 187 Nuemero ¢l
ITALIANO g legale registro 108772
[Codice fiscale o Link di hitps: . ’ i Soggetto che ha
4 . s:/fwww.risorgimento.it/altri- Provincia sede 99
Partita IVA 00867050585 pubblicazione ‘contentiti-anticormizione/ legale ROMA predisposto la griglia ow Dala 16/12/2025
: ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
pongladt, 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO s NOTE
99! PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
5 Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapagnawebei | o0 0 &
sotio-sezione | esotto- | oo | Denominazions pubblicazione/ | nella sezione fiporatutte le | Il dato 8 | ibblioaty. (i blicazions
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo i ke ini i ioni riferito a futti gli uffici? | risultano aggiomati? & aperto o
(Macrolamiglie) |ivello(Tipologil obbligo trasparente” del sito [ richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
c n [Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
onsulenti @ - |coyarazione o di consulenza a soggetti
collaboratori : Fedrph T s i .
At 15, 6.2 lesterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo Pubblicato nella
et icon contratto di collaborazione coordinata e (exan. 8, d.gs. Sezione " o o ”
gﬁil?zso';‘é \ca pubblare[Fominuaiva) con incicazons e sogget | A e 100% 100% 100% 100%  [NON RISULTA INAT. LA MAGROFAMIGLIA
pubblicare nercetiori, della ragione dellincarico @ Trasparente
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
AL 15, 6.1 Tempestivo Pubblicato nella
by dias ¢ 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (exan. 8, d.gs. Sezione - o o
leli.:a)/,zdo.l‘gas. n. vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazions 100% 100% 100% 100% [NON RISULTA IN AT. LA MACROFAMIGLIA
Trasparente
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla 9 li
WAl ftolarta di cariche in enti di dirito privato L iptl iy )
i i iati i % % 100% %
‘ T“°!a;|'_°; | aaiz013 Consulenti e regoiati o "".""""o";;"“ pubblica diativia | "-332013) | Amministrazione 1007 190% 00 100%
Consulentie | Noarichi di Iprofessionali Trasparente
collaboratori
(da pubblicare in 3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di " Pubblicato nella
An. 15,¢c.1, lcollabarazione (compresi quelli affidati con (GIZ':":S';‘?S Sezione s o6 5o B
lett. d), d.lgs. n. (contratlo di collaborazione coordinata @ n. 34013 | Amministrazione . S
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle g Trasparente & oA
leventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
An. 15,¢. 2, " " N "
dlgs. n. | Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Pubblicato nella
O3 indicazione di oggetto, durata e compenso (ex an. 8, d.gs. i
33/2013 nca s Sezione " NON RISULTA IN AT. Lt MACROFAMIGLIA
An53, c. 14, demicar)m (comunicate alla Funzione n. 33/201 R abrazione 100% 100% 100% 100%
digs. n. pbbres, Trasparente
A, 53,c. 14, Attestazione delfavvenuta verifica PuBbisaiomate
dlgs. n. dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali| Tempestivo & 010N8 100% 100% 100% 100%
165/2001 di conflitio di interesse MR sraziong
Trasparente
Per ciascun titolare di incarico:
An.14,c.1, Tempestivo
lett.a)ec. 1- Atto di conlerimento, con l'indicazione della (exan. 8, digs. [GLI ORGANI DI VERTICE SONO A TITOLO GRATUITO E NON HANNG INGARICHI
bis, dIgs. n. ldurata delfincarico n. 33/2013) N WA NA NA NA - loinicenza
33/2013
Ar.14,c.1, Tempestivo
lett.b)ec. 1- [Curriculum vilae, redatto in conformita al (ex an. 8, dlgs.
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) NA NA N/A A N/A
33/2013
(Compensi di qualsiasi natura connessi "
afassunzione delfincarico (con specifica evidenza) BIZ';'”:SL'V," o
An.14,c.1, delle eventuali componenti variabili o legate alla Sl N/A N/A N/A N/A N/A
pos 9 n. 33/2013)
let.c)ac. 1- valutazione del risultato) -
bis, d.Igs. n.
33/2013 - N - N : "
Imponti di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo
con fondi pubblici (exan. 8, d. NA NA NA NA N/A
e Dati relativi alassunzione di altre cariche, (EI"E’:PgS‘;"I"S
e g presso eni pubblic o privat, 6 relativi compensi (%7 27 7S 8- N/A N/A N/A N/A N/A
s a qualsiasi fitolo corrisposti -
Autsen, JAt eventualiincarichi con onei a carico della | Tempesiivo
ett.0) e c. 1- finanza pubblica e indicazione dei compensi | (€% an. 8, digs. N/A N/A N/A N/A N/A
bis, d.Igs. n. lepotiand n. 33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societd, | sola volta entro
At 14,¢. 1, quote di partecipazione a socield, esercizio di 3 mesi dalla
lett.f)ec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societa, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Ant. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conlerimento
c.1,punio1,l.|  Incarichi |corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico @ A NA NA N/A N/A
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di | non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da | ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
lamministrativi tabelle) consenso) e riferita al momento dell'assunzione
Wi veriice. dellincarico]
2) copia dell'ulima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Personale An.14,c.1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett.Nec. 1- @ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi [ Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
33/2013 An. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal N/A N/A N/A N/A N/A
c.1,punio 2, . necessario limitare, con appositi accorgimenti a| conferimento
n. 441/1982 cura dell' o della ini i fa| dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
P) attestazione concernente le variazioni della
Ar.14,c.1, pituazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett.ec.1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.Igs. n. edditi [Per il soggetto, il coniuge non separalo
33/2013 Art. 3, p i parenti entro il secondo grado, ave gli stessi Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
1. n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente
pvidenza del mancato consenso)]
Art.20,¢.3, T —— i Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
digs. n. cause di inconferibita dellincarico (an. 20,c.1, A A A Na N/A
39/2013 d.igs. n.
An. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.gs. n. jcause di incompatibilita al conferimento (an. 20, ¢. 2, N/A N/A N/A N/A N/A
39/2013 dell'incarico d.gs. n.
Art. 14, c. 1-ter, degli Annuale
pecondo periodo Ipercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A
H.lgs. n. 33/2013 marzo)
_— [Per ciascun litolare di incarico:
Incarichi
Ar. 14,¢.1, dirigenziali,a Tempestivo
lett. a) e c. 1- | qualsiasi titolo  [Atto di conferimento, con lindicazione della (exarl. 8, d.gs.
bis,dlgs.n. | conferiti,ivi |durata delfincarico n.33/2013) NA NA NA NA NA
33/2013 inclusi quelli
conferiti ”
Titolari di  [Ar. 14,c. 1, lettf . oo ment Tempestivo
incarichi b) e c. 1-bis, ' Curriculum vitae, redatto in conformit al (exan. 8, d.gs. N/A
diigenziali [04g5. n. 392019 2 SIS0 S\ gente modello europeo n. 33/2013) NA NA NA NA
(dirigenti non senza d
generali) pubbliche ci  |Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
selezione e [all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza| (ox ar. 8, d.igs.
At 14,01, | tlolaridi  |delle eventual component variabii o logato alla | ", agapoas NA NA NA NA NA
. c)ec. 1- | posizione |valutazione del sulato)
bis, d.Igs. n. I‘ con
33/2013 unzioni o K ) Tempestivo
dirigenziali (d: mporti di viaggi di servizio e missioni pagati
gt ii (da loon fondi pubblici (ex an.ns. d.gs. N/A N/A N/A N/A N/A

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
STITUTO PER LA STORIA Tipologia ente | Enti pubblici non economici nazionali Comune sede Postale (CAP) sede
DEL RISORGIMENTO legale AOMA egale 187 Numero di —
ITALIANO registro
Codice fiscale o Link di . o Soggetto che ha
e, https://www.risorgimento. Valtri- Provincia sede e
Partita VA 00867050585 pubbiicazione contenuti-anticorruzione/ legale ROMA predisposto la griglia oV Data 16/12/2025
L ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
oghad 6 SGHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI  AGGIORNAMENTO! APERTURA NoTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
5 Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel | | o000
sotto-sezione @ sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato & J 2 pubblicazione
livello 1 sezione 2 ! "r"’:‘. 3% del singolo Contenuti dell'obbligo i "Amministrazi i i | riferito a tutt gii uffici? | risultano aggiomali?) 7'/ apertoo
(Macrofamiglie) |ivello(Tipalagi] MOrMative obbligo trasparente” del sito | richieste dalle
T i elaborabile?
di istituzionale?
o0 ati relativi allassunzione di alrs cariche, Tempesiivo
bi§ dlgs. ‘" presso enti pubblici o privati, e relalivi compensi| (ex an. 8, d.gs N/A N/A N/A N/A N/A
q':yé& e b qualsiasi titolo cormisposti n.
Ar. 14, .1, let} Al eventual incarichi con_oner a caico della | (o, PSSO
o) b 10 finanza pubblica e indicazione dei compensi 0. 332013) N/A N/A NA N/A N/A
3372013 [roesant
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
An. 14,¢.1, . quote di partecipazione a societd, esercizio di 3 mesi dalla
let.Nec. 1- Incarichi g nzioni i amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, digs.n. | digenziah,a leocies, con fapposizione dela formula «sul | nomina o dal
33/2013An. 2, | Qualsiasititolo |rig onarg affermo che la dichiarazione conferimento NA NA NA NA A
c.1,punto1,l.|  conferti ivi i al veron [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico
n. 441/1982 inclusi quelli |5 separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
oonferiti oyq gji stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment |ounty amente evidenza del mancato cessazione
@ dallorgano di |oonsengo) e riferita al momento dell'assunzione
indirizzo politico dellincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione e b copia dell'ultima dichiarazione dei reddit
litolari di - ogger allimposta sui reddit delle persone
An.14,c.1, posizione isiche [Per il soggetto, il coniuge non separato X
lett.) e c. 1- | organizzativa confe j pareni entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.gs. n. funzioni i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
Titolari i [33/2013An.2, | difigenziali (da byidenza del mancato consenso)] (NB: & ldal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A
incarichi | 1"PUM02 1. | pubblicare in hacessario limitare, can apposit accorgimenti a|  dellincarico
Jasasicki 1/1982 | tabelle ch e
icenziani | ™ 4411 lavele che g dellinteressato o della amministrazione, la
digenziat distinguano le  bubblicazione dei dati sensibill)
(dirigenti non seguenti P
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
i 3 i le variazioni della
A 14,c.1, zionalm i imoniale i nell'anno
|:_n. 2 o5 1- e fitolaridi  |precedente e copia della dichiarazione dai
A, G4g8.N. sizione redditi [Per il jetto, il coniuge non separato
33/2013 At. 3, | organizzativa conlg j pargnli emsr:gilgsecondu gra?jo. ove g‘?slessl Anriusly L] NA N/A NA NA
1. n. 441/1982 funzioni  \vj consentano (NB: dando eventuaimente
diigenziali) fevidenza del mancato consenso)]
. " . . Tempestivo
[Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
Ar. 20, ¢.3, y : .20, c.
& lcause di inconferibilita dellincarico fat 2,e.1, A NA NA A WA
dligs.n. dlgs.n.
Ar. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.lgs. n. fcause di incompatibilita al conferimento (an. 20, c. 2, N/A N/A N/A N/A N/A
39/2013 Kellincarico d.Igs. n.
Art. 14, c. 1-ter|
secondo ivo degli Annuale
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A
n marzo)
An.19,c.1- | Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.Igs. n. disponibili endono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
165/2001 elativi criteri di scelta
Ani,c.7,
dp.r.n. Ruolo dirigentj  [Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
108/2004
Art. 14,¢.1, Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.Igs. n. 'indicazione della durata dellincarico o del Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 mandato eleftivo
Ar. 14,c.1,
Personale lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013
[Compensi di qualsiasi natura connessi
Ar.14,c. 1, fall'assunzione della carica Bossure NI WA N& NiA NA
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 . : Pa—
lmporti di viaggi di servizio e missioni pagati
loon fondi pubblic Nessuno N/A N/A NA N/A NA
Art. 14,c.1, Dali relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. n. [presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 [a qualsiasi titolo corrisposti
A 14,¢.1 — i (Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della
. 1. | Dirigent Tl ) 4 ; ;
lett. ©), digs. n.| oo S5 finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno N/A NA NA N/A NA
dal rapporto di F
33/2013 fristy fspettanti
(documentazione
da pubblicare sul 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferii al
) sitoweb)  |periodo delfincarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
cessali al termine dellincarico o carica, entro un mese
Ar. 14,c.1, dalla scadenza del fermine di legge per la
lett. ), digs. n. presentazione della dichairazione {Per il soggetto,
332013 Art. 2, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno N/A N/A N/A NA N/A
c.1,punto 2, I. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
apposili accorgimentl a cura dellinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibill)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14,c.1, situazione patrimoniale intervenute dopo lulima | (va presentata
lett. 1), dgs. n. attestazione [Per il soggetlo, il coniuge non una sola volta
33/2013 An. 4, separato e i parenti entro il secondo grado, ove | entro 3 mesi N/A NA N/A N/A N/A
1.n. 441/1982 gl stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
eventualmente evidenza del mancato consenso)] |  dellincarico).
Sanzioni per |Prowedimenti sanzionalori a carico del
. mancata o |esponsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per lcomunicazione dei dati di cui alfarticolo 14,
incompleta 5 ¥ b Tempestivo
mancata An.47,c.1, i la situazione (exan. 8, digs
comunicazio d.lgs. n. dei dati da parte |cOmPlessiva del titolare dellincarico al momento . 33/201 '3) . N/A N/A N/A N/A N/A
ne dei dati 332013 ol ok P: dell'assunzione della carica, la fitolarita di d
el tolan di - limprese, le partecipazioni azionarie praprie
incarichi  |noncha tuth | compensi cui da dirfto fassuzione
dirigenziali della carica
Posizioni { Art. 14,c. 1- joni  [Curicula dei titolari di posizioni izzative
organizzative | quingies, | oSO esatin confomith al vigents modell europeo| % b o NA NA A NA WA
d.igs. n. :
[Conto annuale del personale e relative spese
Kostenute, nellambito del quale sono
dati refativi alla dotazione organica e al personale "
An16,c.1, ftettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale Pubblicato nella
digs.n. |{Conto annuale delfindicazione della distribuzione tra le diverse (an. 16,¢c. 1, Sezione 1-33% 1-33% 1-33% 1-33%
232013 personale gualifiche e aree professional, con pariicolare dlgs.n. Amministrazione
figuardo al personale assegnato agli uffici di dirett)l ~ 33/2013) Trasparente
Dotazione fcoliaborazione con gli argani di indirizzo politico
organica
[Costo complessivo del personale a tempo i
Am. 16,¢.2, | Costo personale in senvizlo, articolato per aree 0 Arudls, | Pubglcatonens
d.gs. n. tempo professionali, con pariicolare riguardo al e o5 A 100% 100% 100% 100%
33/2013 indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta 198 1. mministrazione
[collaboraziane con gl organi di indirizzo polilico 33/2013) Trasparente

* dalo inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
STITUTO PER LA STORIA Tipologia ente | Enti pubblici non economici nazionali Comune sede Postale (CAP) sede
DEL RISORGIMENTO legale ROMA legale 187 Numero di 108772
ITALIANO registro
Codice fiscale o Link di htt ; Soggetto che ha
; ! ps:/Awww. nsorglmenlu iValtri- Provincia sede 4 "
Partita IVA 00867050585 uzione/ legale ROMA predisposto la griglia o Data 16/12/2025
ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
St 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO el NOTE
99! PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1, CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il dato & pubblicato |1l dato pubblicato Lapaginawebei |\
sotlo-sezione e sotlo- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riponta tutte le Il dato & | u Ml o ubblicazione
livello 1 sezione 2 ) s"’"z" 0 del singolo Contenuti dell'obbligo *Amministrazi i foni | riferito a it gl uffici? |risultano aggiomati?| P e
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "°™Malve abbligo trasparente" del sito | richieste dalle 4
: gt elaborabile?
edi istituzionale?
Personale nona
A7 01 tempo Personals con (appnnn di Iavaro non a tempo Anciale.
digs. n. st s L1t aroTe Eovaoeeicis (“’;'kg’ e 1 NA NA NA NA NA
33/2013 (da pubblicare in con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale abelle)
non a tempo
indeterminato
o ,S::;Ld:' o [Costo complessivo del personale con rapporto
At 17,¢.2, P tempo |di lavaro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
reidecil 3 [particolars riguardo al personale assegnato agli| (ar. 17,¢. 2,
Sagecn | ndeleminao. inci i iretta collaborazione con gl organi i | - dlgs. . WA A A A NA
(da pubblicare in 1220 politico 33/2013)
tabelle)
A 16,¢.3, [Fassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di g trimestrali [Tassi di assenza del personale distinti per uffici [ (an, 16, ¢. 3, Sezione = ~ " " " ” ”
assenza g;/gzso‘r}i ldi livello dirigenziale digs.n. Amministrazions 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66%  |NON CPUBBLICATO IL DATO TRIMESTRALE
33/2013) Trasparente*
[ Tncarichi Incarichi conferiti I = A
conferitie | A 18 9195 "% ) oripzaii o | Elenco degli incarichi conlerit o autorizzati a Tempesivo Pubblicato nella
sutorzzatial | 33/2013 divendent’ ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), (exar. 8, dlgs Sezi
nzzalial) an.s3,c. 14, |  CPO" con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del Pk e azione. 100%" 100%" 100%" 100%"
dipendenti digs.n. (dirigenti e non compensa spettante per ogni incarico . 33/2013) Amministrazione
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) Trasparente®
Aeash T Pubblicato nell
d.gs. n. lifedmeni necessart : : empestivo ubblicato nella
. per la consultazione dei 4
; 3a/2013 | Contratazione onrats o accordi collettiv nazional ed (e a:;‘a'/:b‘:g?s' . L 100% 100% 100% 100%
collettiva An. 47, c. 8, collettiva leventuali interpretazioni autentiche . mministrazi
d.igs. n. Trasparente™
Personale 165/2001
[Contratti integrativi stipulati, con |a relazione
Contrattazion ico-fi '_ iae ::ue!la i i - ' T
eintegrativa | Ar.21,c.2, " dagli organi di controlio (collegio del
d.igs. n. "?l:"':"?gi Irevisori dei conti, collegio sindacale, uffci ex aa"é,gb“’g’gs‘ N/A NA N/A N/A /A
33/2013 9 fcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai :
rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
Art.21,0.2 contrattazione integrativa, certificate dagli
i ESa organi di controllo intemo, trasmesse al
digen. Minisloro deifEconomia  des fnanze, cha Areuiale
F2013 Costi contratd , allo scopo, uno specifico modello | (3% 55 €4, A N/A N/A N/A N/A
An. 55, c. integrativi di rilevazi i 1a Ci dei : d.lgs. n.
4,d.gs.n. tilevazione, dintesa con la Corle dei contie | 15520)
"50,2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
An. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢), d.gs. n. Nominativi Nominativi (ex an, 8, d.gs. Sezione 100%* 100%" 100%™ 100%"
33/2013 n. ini i
Ar. 10,¢. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢), d.Igs. n. Curricula Curricula (exan. 8, dlgs. Sezione 100% 100% 100% 100%
n Amministrazione
o
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT n, Compensi Compensi (exan. 8, digs. N/A N/A N/A N/A N/A
2/2013 n
. Bandi di concorso per il reclutamento, a
. RS [Bandi di concorso| o aisiagi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di “ Pl g (da pubblicare in (i3 mministrazione nonche' i criteri di valutazione] (X an. 8, d.gs. NA NA NA NA N/A
concorso e tabelle) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013)
scritte
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti & | documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi & nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazieni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e B, co. 3), &
sulliciente che in AT venga indicalo il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque {a visione dei suddetti atti e documenti
Elenco dele soluzioni sdone; | Joatirtumoon | Pubbleato nella
delle procedure |dalle SA e enti concedenti per o pestivo Amminietrazione 100% 100% 100% 100%
I'automatizzazione delle proprie attivita.
Trasparente
Avviso fii ad acquisire le
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione |ai lavori di possibile completamento di opere
interesse incompiute nonché alla gestione delle stesse .
realizzazione |NB: Ove 'awviso & pubblicato nella apposita Tempestivo NA N/A N/A N/A N/A
opere incompiute|sezione del portale web del Ministero delle
Art. 37 del digs infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
33/2013 AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancala redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
r:;"::ﬂ?z: assenza di lavori;Comunicazione circa la
= mancata redazione del programma triennale N/A
programmazione | gegji acquisti di fomiture @ servizi, per assenza | | eTPestivo NA / WA A NA
di acquisti di fomiture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Documenti sul  ['eventuale aggiomamento periodico dello
sistemna di istesso e durala, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
qualificazione [relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionalf) per liscrizione al
sistema.
Bandi di gara e [Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
contratti soggetti titolari di diritti speciali esclusivi;Atti
feventualmente adottati recanti I'elencazione
Gravi illeciti  delle condotte che costituiscono gravi illeciti .
professionali  prolessionali agli effetti degli art. 95, co. 1, Tempestivo A NA A NA Nk
etiera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
lper gravi illecili professionali).
[Obbligo previsto per i soggett titolari di progetti
(di investimento pubblico; Elenco annuale dei
Progetti di [progetti finanziati, con indicazione del CUP,
investimento  importo totale del finanziamento, le fonti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
pubblico llinanziarie, la data di avvio del progetto e lo
Istato di attuazione linanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N.261/2023
i i Aggi ar Il
Fase o Denominazione Gontenuto delfobbiigo ggiomamento
procedura singolo
) Relazione sul progetto dell'opera (art, 40, co. 3
odice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegalo); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
ibattito (con | contenuti specificati dall'art. 40, co.
codice ¢ an. 7, co. 1 dell'allegato);3) D
fenclusivo redatio dalla SA sulla base della
iCazi Dibattito pubblico [elazione conclusiva del responsabile (solo per il .
Pubblicazion ibattito pubblico obbligatorio) ai sensi delfart, 7, | 1empestivo N/A NA NA N/A N/A
L 0. 2 dell'allegato; Per il dibattito pubblico
io, la licazione deil d i di cul
Binn.2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
pmministrazioni locali interessate dallintervento

" dalo inserito in f;

ase di rilevazione
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Tipologia ente

Enti pubblici non economici nazionali | Cq

omune sede
legale

ROMA

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede
legale

187
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Link di

pubblicazione
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ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

'CHEDA DI MONITORAGGIO
E AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1,

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

COMPLETEZZA
DEL
CONTENUTO

AGGIORNAMENTO!

APERTURA

FORMATO

NOTE

Penominazion|

@ sotto-

sezione 2

ivello(Tipologi
edi

Denominazione

Riferimento

. normativo
(Macrofamiglie) i

Denominazione
del singolo

obbligo

Tempo di
pubblicazione/

Il dato & pubblicato
nella sezione

Il dato pubblicato

La paginawebei

Il dato

riporta tutte le @
i ioni riferito a tutti gli uffici?

Contenuti dell'obbligo

trasparente" del sito

istituzionale?

richieste dalle

risultano aggiomati?

Il formato di
pubblicazione
& aperto o

elaborabile?

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Pubblicazion
e

Documenti di gardDisciplinare di gara

IDocumenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/fletiera di invito

[Capitolato speciale
[Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubbilicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente™

100% 100%

100%

100%

Gormi

C izione delle

giudicatrici

CV dei componenti

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

Affidamento

Pari opportunita
e inclusione

lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNAR e PNC e nei contratti
iservati: Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile redatto
dall'operatore economico, tenuto alla sua
redazione al sensi dell'art. 46, decrelo legislativo
11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della

ione della domanda di partecipazione o

dell'offerta

successivament

Da pubblicare

o alla
pubblicazione
degli awisi
relativi agli esiti
delle procedure

N/A

NA

N/A

N/A

ISTITUTO NON E' BENEFICIARIO DI FONDI PNAR € PHC

Alfidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
) deliberazione di Istituzione del servizio pubblico
jocale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
pestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
pifidamento del servizio a societa in house (art. 17|
Fo. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori del
rasparto pubblico locale e dei servizi di
Histribuzione di energla elettrica e gas naturale; 4)
Foniratto di servizio sottoscritto dalle parti che
Hefinisce gii obblighi di servizio pubblico e fe
Fondizionl economiche del rapporto (artt. 24 e 31
Eo. 2); 5) relazione periodica contenente le
perifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30, co. 2)

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

Bandi di garae
contratti

Collegio
Consultiva

Tecnico (CCT)

[Composizione del Collegio consultivo tecnici

-CVdei

N/A

N/A

N/A

Eseculiva

Pari opportunita

@ inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
conlratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
fiservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e flemminile consegnata,
entro sei mesl dalla conclusione del contratto, alla

stazione appaltante/ente concedente dagli
operalori economici che accupano un numero

pari o superiore a quindici dipendenti; 2)
Certificazione di cui all'art, 17 della legge 12
marzo 1889, n. 68 e della relazione relativa
al'assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni &
provvedimenti disposti a carico dell'operatore
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delie offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entra sei mesi dalla conclusione de!
contratlo (per gli operatorl economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

LISTITUTO NON & BENEFICIARIO DI FONDI PNFR 2 PNG

Contratti di

di contratti di di
lavori, servizi o fomiture per importi superiori a
[quarantamila 40.000 euro:
1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di
Isponsor per specifici interventi, ovvero si
ica 'avvenuto ricevi diuna

lproposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
lproposto.

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di

somma urgenza

|Atti e docurnenti relativi agli affidamenti di
[somma urgenza a prescindere dall'importo di
faffidamento.

lin particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
(di affidamento; con specifica indicazione delle
[modalita della scelta e delle motivazioni che
[non hanno consentito il ricorso alle procedure
fordinarie;

2) perizia giustificativa;
13) elenco prezzi unitari, con indicazione di quel
[concordati tra le parti e di quelli dedotti da
jprezzari ufficiali;

[4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
favvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
I5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo
i

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

Finanza di
progetto

Finanza di
progetio

F i cl della di
valutazione della proposta del promotore
raikicsiphy 4

relativa alla di

lavori o servizi

N/A

N/A

N/A

N/A

An.29,c.1,

d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio

[Documenti e allegati del bilancio preventivo,
fnonché dali relativi al bilancio di previsione di
[ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
[semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex an. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Sezione

Trasparente”

Pubblicato nella

Amministrazione

100% 100%"

100%*

100%"

Arl. 29,¢. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio
preventivo

Bilanci consuntivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
pilanci preventivi in formato tabellare aperto in
fmodo da consentire I'ssportazione, il
frattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exan. 8, d.gs.
n. 33/2013)

Sezione

Trasparente

Pubblicato nella

Amministrazione

100% 100%

100%

100%

Ar.29,¢.1,
d.igs. n. 33/2013

5,¢1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Document e allegali del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata @
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exar. 8, d.gs.
n. 33/2013)

ezione

Trasparente

Pubblicato nella

Amministrazione

100% 100%

100%

100%

" dalo inserito in fase di rilevazione
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o ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
ponglad 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL AISPETTO AGLI  |AGGIORNAMENTO| APERTURA NOTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
o Tempodi | lldato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | , . o0 o
sotlo-sezione @ sotto- P Denominazione pubblicazione/ nella sezione riponta tutte le Il dato & |d . pubblicazione
livello 1 sezione 2 enmento | del singolo Contenuti dell'obbligo i *Amministrazi ioni | riferito a tutti gli ulfici? | risultano aggiomati?
| nomativo 9 ; o & aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente" del sito | richieste dalle
; okl elaborabile?
edi istituzionale?
" i An, 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei "
Biandio " digs.n. Slancio  Pilan consuntivi in formato tabellare aperto in (Jﬂpgs'é",‘;s Pubieatonels
B neentivo | 320138 consuntiv 1100 da consentire lesportazione, il n332013) | Ammiristiasi 100% 100% 100% 100%
co d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. . nrinisyaz.one
aprile 2016 Trasparente
Piano degli indicatori e risultati attesi di
lbilancio, con lintegrazione delle risultanze
Bl Art.29,c.2, losservate in tefmini di raggiungimento dei
ilanci dlgs. n. passnvE N  RAgUngIme )
pi degli | 332013- An. risultati attesi e Ip motivazioni degli eventuali
: ':."0‘ gl 19e 22-del = Piano degli  [scostamenti e gli aggiomamentiin Tempestivo
indicaton @ indicatori e dei [corrispondenza di ogni nuove esercizio di (exar. 8, d.lgs.
dei fisultati | dIgs . O1/2011| )0 esi di [pilancio, sia tramite la specificazione di nuovi | ‘%% 33/2013) NA N/A NA N/A N/A
atiesidi |- Art. 18-Disdel| "0 EE obiettiv  indicatori, sia atiraverso
bilancio digs 'aggiomamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 Isoppressions di obietlvi gia raggiunti oppure
foggetto di ripianificazione
PN 2 . Tempestivo
"lomazion  Letengono ai fini delle pf;‘:rilas atiivita e a;a./gbt:;)gs. NIA N/A NA NA N/A
fistituzionali: "
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stalo costiere e marine, la diversita biologica ed i (exan. 8, d.Igs.
dellambiente  [suoi elementi oositutivi, compresi gli organismi|  n. 34/2013) N/A Wik NA NA NA
geneticamente modificat, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (ex art. 8, d.Igs.
nell'ambiente, che incidono o possono incidere | . 33/2013) N/A NiA NA A A
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, fe disposizioni legislative, i piani, i
iprogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti (atto, anche di natura istrativa, nonchéle | T
sullambiente e [attivita che incidono o possona incidere sugli | (ex art. 8, d.igs.
relalive analisi di |element] e sui fatlori dell'ambiente ed analisi | n. 33/2013) A NA N/A N N/A
impatto  [costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
P Ar;- |40, .2, leconomiche usate nell'ambito delle stesse
bt Ligs. n.
ambientali 3372013
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i .
prolezione  |suddetti elementi ed analisi cosli-benefici ed (SI‘:’:“P:S';"I"S
dell'ambiente e |allre analisi ed ipotesi economiche usate e '35)7 - N/A N/A N/A N/A N/A
relative analisi di |nell'ambito delle stesse s
impatto
Relazioni Tempeslivlo
sull'atiuazione ) Relazioni sullatiuazione della legislazione | (ex arl. 8, d.igs. N/A A N/A
della legislazione ambientale n. 33/2013) NA NA N
6) Stalo della salute e della sicurezza umana,
|compresa la contaminazione della catena
Stato della salute [alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza [paesaggio, i sili e gli edifici dinteresse (exar. 8, d.Igs.
umana |eulturale, per quanto influenzabili dallo stato | n. 33/2013) NA NA N/A NA NA
[degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
lelemnenti, da qualsiasi lattore
Relazione sullo
stato 2
" 2 T stit
delfambiente del | Relazione sull stato delambiente redatta dal | (s, an s, digs.
Ministero | Ministero dell'Ambiente e della tutela del . 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
%el:ll\mm7n|: rla territorio
ella tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concementi gli interventi
iedi che
hrt. 42, c. 1, lett deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
e el A " i [lindicazione espressa delle norme di legge (exan. 8, dlgs.
a)éad/zl%s"an Proweditieny derogate e dei motivi della n. 33/2013) NA L NA N A
deroga, nonché con lindicazione di eventuali
e inisiatvi o giwisdidorni |
Interventi
straordinari e di - Te 7
emergenza An.42,c.1, - . [Termini temporali fissati per
et b), d.gs. n. | ™" t8MPOrali ke oreizio de poteri di adozione del (exan 8, digs. NA NA NA NA NA
33/2013 provvedimenti straordinari n.33/2013)
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett, : . "
©), d.lgs. n. Costo previsto [Costo prevnsml degli interventi e costo effettivo | (ex art. 8, d.lgs. N/A NA N/A NA N/A
33/2013 [sostenuto dall'amministrazione n. 33/2013)
Piano triennale [Piano triennale per la prevenzione della
A 10,c. 8, rla corruzione e de_"a trasparenza e suoi allegati, le Pubblicato nella
lett. ), d.gs. della [RO0R e Jola Annual azione 100%* 100%" 100%" 100%
it 2), dlos.0, o della [corruzione i ai sensi dellarticolo nuale | Amministrazione g i g
trasparenza  |1,comma 2-bis della Trasparente”
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile 5
‘:;o}z'océ'k: della prevenzione Fubgh@loanalla
43, c. 1, dlgs, |della coruzione e della della Tempestivo it 100% 100% 100% 100%
¢ 1, dlgs. |20 o della Amministrazione
n.33/2013 Trasparente”
Regolamenti per
Ialn rey ress‘innes i poria ol
o repressione della carruzione e dell'illegalita. Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
della corruzione e |56 adotat)
dellillegalita
Altri contenuti della Relazione del
Corruzione e 36l Relazione del della Annuale Pubblicato nella
Art. 1,c. 14, 1. i della corruzione recante i risultati dell'attivita | (; ol 4 Sezione oL* oL~ - .
n. 19072012 | COTuZone © 46l syoia (entro i 15 dicembre di ogni anno) (L,r,g.qq/aggg) Amministrazione Too 106% 100% 100%
pal n. 33/2013) Trasparente”
Provvedimenti
adottati Provvediment adottali dallA.N.AC. ed atti di Pubblicato nella
Ant. 1,¢.3,I.n.[ dall’A.N.AC.ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia di| i Sezione - o o
19072012 atl di vigilanza e controllo nelfanticorruzione | TemPestivo | L ione 1o0% 100% o0 g%
adeguamento a i Trasparente
2 i Tempestivo
tali provvedimenti (exan. 8, d.igs.
3372013y
— A Pubblicato nella
P00 At di delle violazioni delle i Sezione o o o o
dlgs. n. ArEmants Tempestivo e 100% 100%. 100% 100%
bk disposizioni di cui al d.gs. n. 39/2013 Amministrazione
392013 | delle violazioni Trasparents

* dato inserito in fase di rilevazione




Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

NON E'PUBBLICATO IL DATO TRIMESTRALE per tassi di assenza

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

1/3



Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

2/3



Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso ISTITUTO PER LA
STORIA DEL RISORGIMENTO ITALIANO ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la
verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull'apertura del formato di
ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’ Amministrazione.

Data 16/12/2025

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

anna maria buzzi

ANNA MARIA BUZZ|

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dallOIV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.
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g ANTICORRUZIONE

PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-OIV
ANNO 2025

Gentile utente, si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di

pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025, risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero” -

di registrazione 108772. 2

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE
c/o Palazzo Sciarra,
Via Minghetti, 10
00187 Roma
Contact Center: 800 - 89 69 36 / +39 06 62289571



