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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
della Giunta Storica Nazionale e degli Istituti della Rete

Al Prof. Alessandro CAMPI

Direttore Istituto per la Storia del Risorgimento
[taliano

istituto(@risorgimento.it

e, p.c. Al Prof. Francesco PERFETTI
Presidente Giunta Storica Nazionale
segreteria(@gcss. it

Oggetto: Delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025 - Attestazioni OIV, o strutture con
funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione riferiti
all’annualita 2024. Verifica del superamento al 30 novembre delle criticita esposte
nella griglia di rilevazione.

Si comunica che in data 16 dicembre c.m. lo scrivente Organismo ha provveduto alla
verifica del superamento delle criticita riscontrate al 23 giugno 2025, nell’ambito
delle attivita previste dal decreto legislativo 150/2009, art. 14, comma 4, lettera g).

Le attivita di monitoraggio sono state operate in coerenza con le indicazioni fornite
dall’ANAC con la delibera indicata in oggetto.

Si invita pertanto a pubblicare 1’allegata Attestazione dell’OIV, completa della
scheda di rilevazione al 30 novembre 2025, nel sito dell’Istituto alla sezione
Amministrazione Trasparente.

':.Lt;v W AT 121223

I Direttore
Dott.ssa A‘nnal}//fana Buzzi
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Griglia 1/5

Codice Avviamenlo
SE;E-II;{(I)SPCER LA ST](_J(;{I Tipologia ente | Enli pubblici non economici nazionali | Comune sede ROMA Postale (CAP) sede 187
ITALIANO legale legale R 108772
Codice fiscale o Link di https: iWaltri i Soggetto che ha
g e ttps:/iwww. i/altri- incia sede °99 .
Partita IVA 00867050585 P : ; legale ROMA predisposto la griglia ov Data 16/12/2025
L ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
o, 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO APERTURA NoTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei| | . di
sotto-sezione e solto- Riferimento | Dénominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato 2 i o bblicazione
livello 1 sezione 2 norative del singolo Contenuti dell'obbligo i % i foni | riferite a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?) daperioo
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| obbligo lrasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Consulenti @ _|F5remI degl all di conferimento i ncarichi di
"I[‘sh" o |collaborazione o di cansulenza a soggett
T—— collaboralon lestemi a qualsiasi fitolo (compresi quelli affidati | Tempestivo Pubblicato nella
% SN icon conlrallo di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.lgs. Sezione -
dlgs. n. da bubbi continuativa) con indicazione dei sogget n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% [NON RISULTA IN AT, LA MACROFAMIGLIA
332013 | (dapubblicare oo ceori, della raglone delfincarico @ Trotparents
dell'ammontare erogato
Per ciascun litolare di incarico:
Ar. 15,c. 1 Tempestivo Pubblicalo nella
STl 1) curriculum vitae, redatto in conformila al (exart. 8, d.lgs. Sezione o "
leﬂ.sb::izdﬂ.:g:’s. n.  ranth modelio suopeo h3372013) | Amministragione 100% 100% 100% 100%  |NoN RISULTAIN AT. LA MACROFAMIGLA
Trasparente
kst ol e oo Turpoe | Publcto el
lett. ¢), d.Igs. n. e P! (exart. 8, d.igs. Sezione = 9 "
Titolari di 1 Consulenti e [regolati o finanziati dalla pubblica 201 ini A 100% 100% 100% 100%
. ichi di 33/2013 : 4 5 oallo o di attvits n. 33/2013) Amministrazione
Corrsl::en‘ﬁ o ek professionali Trasparente
coilaboratori
(da pubblicare in {3) compensi comunque denominati, relativi al
ARG tabelle) rapporto di lavoro, di i - Pubblicato nella
W G 1, collaborazione (compresi quelli affidati con . Sezione =
letl. d), dJgs. n. conlralto di collaborazione coordinata e (s: ‘-’;5 ,gb‘:‘::?' Amministrazione 100% 100% oo 100% o RisuLT
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle - Trasparente ANATAAMACROFAMIOLA
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultalo
A l‘:; o [Tabelle relative agii elenchi dei consulenti con | Tempestivo | pusbiicato nella
4 indicazione di oggetto, durala e compenso (exart. 8, d.igs. 5
e delfncario (comurical ala Funcione n.332013) | . Semene 100% 100% 100% fogs  [NRATAMALUAMARORIMGL
dlgs. n. pubbiica) Trasparente
AL 53, c. 14, |Attestazione dellavvenuta verifica P”"g"‘?‘:" nella
dligs. n. delfinsussistenza di situazioni, anche potenziali| - Tempestivo |, ,elz'l ne 100% 100% 100% 100%
165/2001 di conflitto di interesse srazione;
Trasparente
[Per ciascun titolare di incarico:
A 14,c.1, Tempestivo
lett.a)ec. 1- Alto di conferimento, con lindicazione della (ex arl. 8, d.igs. ¢
bis, d).lgs. n durata dellincarico ! 1. 331201 3? N/A NA N/A NIA NIA (SR YEICE SONOA TITOLO GRATUITO & NON HANNO iCARICH!
33/2013
At 14,c.1, Tempestivo
lelt. b)ec. 1- (Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.gs.
bis, d.gs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) A NA L) A A
33/2013
Compensi di qualsiasi nafura connessi
all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza (BI:'r"Lp:sz",;s
Art. 14,c. 1, delle eventuali componentl variabilio legate alla | *°} %3718 N/A N/A NA NA NIA
lett. c) e c. 1- valutazione del risultato) :
bis, d.igs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo NiA NA NIA A NA
con fondi pubblici (exart. 8, d.
I‘e\{"';)“é% i’ Dati relativi alfassunzione di altre cariche, Jempesiivo
N presso enti pubblici o privaf, e relativi compensi| (X @t 8 d1gs. N/A NA N/A N/A NA
bis, d.lgs. n n. 33/2013)
v a qualsiasi tilolo corrisposti s
et /At eventuali incarichi con oneri a carico della | _TemPestio
oliayag 1= finanza pubblica e indicazione dei compensi | (% a0 o N/A N/A N/A N/A NA
:3,23:3" Ispeltanti n. )
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobil e su beni mobili iscritt in pubblici presentala una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola valta entro
Ar. 14,¢.1, quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di clezione, dalla
bis, d.gs. n. sacieta, con lapposizione della formula «sul | nomina o dal
33/2013 Ad. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
¢ 1, punto 1, I. Incarichi | corrisponde al vero» [Per il soggetto, il caniuge | delfincarico e N/A NA NA N/A N/A
Titolari di n. 441/1982 amministrativi di non separato e | parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da ove gli stessl vi consentano (NB: dando finc alla
dirigenziali pubblicare in | evenlualmente evidenza del mancato cessazione
lamministrativi tabelle) consenso) e riferila al momento dell'assunzione|
di vertice dellincarico]
2) copia dell'ullima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sul redditi delle persone
Personale Ar 14,¢c.1, fisiche [Per il soggetlo, il coniuge non separato
lett. e c. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.igs. n. vi (NB: dando della nomina o
33/2013 A, 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & fal N/A N/A N/A N/A NA
c.1,punto 2, . necessario limitare, con apposili accorgimenti a| conferimento
n. 441/1982 cura dellinteressato o della amministrazione, la|  dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
P) attestazione concemente le variazioni della
Art. 14, ¢, 1, kituazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ) e . 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.lgs. n. eddili [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Art. 3, P i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Annuale N/A NA N/A NiA N/A
1. n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente
Bvidenza del mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3, i P " Tempestivo
» Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
digs. n. cause di Inconferibilita delfincarico (@ 20,c. 1, NiA NA NA WA N
39/2013 dlgs. n.
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
dlgs. n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, N/A N/A N/A N/A N/A
39/2013 (delfincarico dlgs. n.
Art. 14, c. 1-ter, degli Annuale
econdo periodo Ipercepiti a carico della finanza pubbiica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A
p.lgs. n. 33/2013| marzo)
Incarichi Per ciascun titolare di incarico:
n
Art. 14,c.1, | dirigenziali,a Tempestiv
lett. a)ec. 1- | qualsiasi itolo  |Atto di conferimento, con I'ndicazione della | (ex art. 8, d.igs.
bis,dige.n. | conforl v |qurata dlfincarico n. 33/2013) A NA NiA NA NA
inclusi quelli
conferili i
Titolari di  |Art 14, ¢. 1, tett e o sionaiment Tempedties
incarichi | b) ec. 1-bis, : Curriculum vilae, redatto in conformita al (exari. 8, d.igs. NA
dirigenziali [d1gs. n. 3312013 |:;:lzlf,:g:<;ﬁi:; vigente modello europeo n. 33/2013) NiA WA NIA NA
(dirigenti non senza
generali) pubbliche ci gﬁmpensi di m;amaﬁ n_nlu;u mnnus;_l » Tempestivo
selezione e ‘assunzione dellincarico (con specifica evidenza rl. 8, d.gs.
A 14,1 liolaridi |delle eventuall componenti variabill o legate alla (c’;_awzm? N/A N/A NA NiA NiA
lett. ¢) & c. 1 posizione valutazione del risultato)
bis, d.gs. n. izzativa con
33/2013 funziani " - . R " Tempeslivo
dil li (da Jmporti di viaggi di servizio e missioni pagati
irigenziali (da | RCT! %) pubblic (ex an."B. dlgs. N/A NA NA NIA N/A

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
|STITUTO PER '.'A STORIA Tipologia ente | Enli pubblici non economici nazionali | Comune sede Postale (CAP) sede
DEL RISO legale ROMA fegale 187 Numero di 108772
ITALIANO registro
Codice fiscale o Link di . . : i : i Soggetto che ha
¢ T hitps://www.risorgimento.it/altri- Provincia sede 99 Vi
Partita IVA 00867050585 pubblicazione et by oy ROMA predisposto la griglia o Data 16/12/2025
G ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
prgad 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL | AGCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Tempo di Il dato & pubblicalo | Il dato pubblicato La pagina web e i | 1l formato di
sotlo-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato [ " ) pubblicazione
livello 1 sezione 2 i ‘," del singolo Contenuli dell'obbligo *Amministrazi i foni | riferito a tutt gl uffici? | risultano aggiornati?| P{/ aperto’
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| normativo obbligo Irasparente” del silo | richieste dalle elaborabile?
ed istituzionale?
|§|r1f';;écc' T Pati refativi allassunzione di altre cariche, Tempesiivo
o ; presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A NA
is, d.igs. n. o 2 Prival
f qualsiasi fitolo corrisposti n.
At 14, c. 1, lot IAlli eventuali incarichi con oneri a carico della (eleaﬂ’ss:"gs
e) e c. 1-bis, lfinanza pubblica e indicazione dei compensi P NIA NA N/A N/A
n. 33/2013) N/A
spettanti
1) dichiarazione concernente diritli reali su beni| Nessuno (va
immoabili @ su beni mobili iscritti in pubblici presenlata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
At 14,¢.1, ... |quote di partecipazione a societd, esercizio di | 3 mesi dalla
fett.fjec 1- | Inearichi g n;ion i amministratore o di sindaco di clezlone, dalla
bis, digs. n. | difigenzialia society con rapposizione della formula «sul | nomina o dal
332013 At 2, | ualsiasitilolo \eyig onore affermo che la dichiarazione conferimento NIA Wi i NA NiA
c.1,punto 1,1 | conferiti, ivi al veron [Per il soggetto, il coniuge | delfincarico
n.441/1982 | Inclusiquelli \on separato e i parent entro il secondo grado, |resta pubblicata
conferlli |56 gii stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment (o, enuaimente evidenza del mancato cessazione
e dalforgano di |consenso) e riferita al momento delfassunzione
indirizzo poliico |gelrincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione e b) copia dellultima dichiarazione dei reddit
titolari di - fsoqgei allimposta sul redditi delle persane
At 14,c. 1, posizione  isiche {Per il soggello, il coniuge non separato
lell.fie c. 1- | organizzaliva conlg j pareni entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, dJgs. n. funzioni i NB: dando della nomina o
33/2013 A 2, | dirigenziali (da. levidenza del mancalo consenso)] (NB: & ldal conferimento N/A NA NA NIA N/A
Titolari di | bblicare i i o > fincari
incarichi |G "Punto 2,1 | pubblicare in - lhacegsario limitare, con appositi accorgimentia| dellincarico
dirigenziali | ™ 441/1982 d_‘alg’e“e Chel fcura dellinteressalo o della amministrazione, la
istinguano le i dati sensibil
(dirigenti non sagﬂumu pubblicazione del dati sensibili)
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
Individuati |3 le variazioni della
At 14,c.19, zionalment isi i nell'anno
I:n. 2 ec. 1- | e ltolaridi Jorecedente e copia della dichiarazione dei
s, d.igs. n. posizione redditi [Per il soggetlo, il coniuge non separalo
33/2013 Art. 3, | organizativa conle j pan!nll o F secondo gmgdu. ove gli stessi | Annuale NiA NA N/A NA NA
1. n. 441/1982 funzionl NB: dando
dirigenziali)  levidenza del mancato consenso)]
. Tempestivo
A, 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
iy lcause di incanferibilita dellincarico (a’;' ég' ‘. 1 NA RA N/A NiA NA
A 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, N/A N/A N/A NA N/A
ldell'incarico dlgs. n.
. 14, c. 1-ter,
A 1o 14 degli Annuale
periodo, digs. lpercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A
n. marzo)
An. 19, c. 1- | Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, dgs. n. disponibili  Fendono disponibili nella dotazione organicae | Tempestivo NIA NA N/A NiA N/A
elativi criteri di scelta
At 1,c.7,
d.p.r.n Ruolo dirigenti  Rualo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
Art. 14,c.1, [Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.igs. n. rindicazione della durata dell‘incarico o del Nessuno NA NIA N/A NIA NA
imandato elettivo
At 14,¢.1,
Personale lett. b), d.gs. n. Curriculum vitae Nessuno NA NA N/A N/A N/A
[Compensi di qualsiasi natura connessi
e bifasaunzions della carica Nessuno NIA NA N/A NA N/A
lett. ¢), d.igs. n.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagali Neasuno NA NA NA NA NA
lcon fondi pubblici
At 14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.lgs. n. lpresso enti pubblici o privati, e relativi compensi|  Nessuno N/A NA N/A N/A N/A
|a qualsiasi titolo corrisposti
Ar. 14,1, | piiganti cessati [l eventuall incarichi con oneri a carico della
lelt. €), d1gs. n.| “Golapoog gj finanza pubblica e indicazione del compensi Nessuno N/A N/A NIA NA N/A
33/2013 il Ispettanti
a sul [1) copie delle di del redditi riferiti al
sitoweb)  [periodo dellincarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
cessati al termine delllincarico o carica, entro un mese
At 14,c.1, dalla scadenza del termine di legge
lett. f), d.lgs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetlo,
33/2013 Art. 2, il coniuge non separato e i parent entro i Nessuno N/A NA N/A NA NA
c. 1, punto 2, I. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n.441/1982 dando eventualmente evidenza del mancalo
consensa)] (NB: & necessario limilare, con
apposili accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibil)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Ar. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo I'uitima | (va presentala
lett, f), d.lgs. n. altestazione [Per il soggetlo, il coniuge non una sola volta
33/2013 Art. 4, separalo e i parent entro Il secondo grado, ove | entro 3 mesi N/A NA N/A N/A NA
1. n. 441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso)] | dellincarico).
Sanzioni per |Provedimenti sanzionatori a carica del
) mancatao  |responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta comunicazione dei dali di cui _all ‘articolo 14, Tempestivo
mancata Art.47,c.1, ot i la situazione (exart. 8, d.lgs
comunicazio | digs.n. | (SRERERERRE  |complessiva del itolare dellincarico al momento Pl N/A N/A NA NA NA
‘ne dei dali 332013 O toP & |delfassunzion della carica, la ttolarit di L )
ot tholan dl limprese, le partecipazioni azionarle proprie
incarichi  |nonchd tutt | compensi cu da dirito Fassuzione
dirigenziali ol carica
" " T
Posizioni | Art. 14,c.1- ; [Curricula dei titolari di posizioni live
o A Posizioni (exart. 8, d.Igs.
organizzative q\;l:vgq:l:’s,. organizative edalli in conformita al vigente modello eumpeu n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
[Conto annuale del personale e relative spese
lsostenute, nell'ambito del quale sono
dati relativi alla dotazione organica e al personale
A 16,c.1, fffettivamente in servizio  al relativo costo, con Annuale Pubblicato nella
Conto annuale delfindicazione della distribuzione ra le diverse (art. 16, c. 1, Sezione 1-33% 1-33% 1-33% 1-33%
personale lqualifiche e aree professionali, con particolare d.gs. n. Amministrazione
riguardo al personale assegnalo agli uffici di dirett ~ 33/2013) Trasparenle
Dotazione [collaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica
Costo complessivo del personale a tempo i
Art. 16,¢.2, | Costo personale jndeterminato in servizio, articolato per aree (a:";‘;“’i" 5 P“"g’;f;ﬁ:""
tempo professionali, con particolare riguardo al e | Aty 100% 100% 100% 100%
indeterminato [personale assegnato agli uffici di diretta igs. n. ministrazione
feollaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Trasparente

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
{Ammir STIUTO PER LA STORIA Tipologia ente | Enti pubblici non economici nazionali | Comune sede Postale (CAP) sede
DEL RISORGIMENTO legale ROMA o 187 Niiffieis di
ITALIANO eg egale i 108772
Codice fiscale o Link di hitps: isoral iValtri : Soggetto che ha
> G ps:/www.risorgimento.ilaltri- Provincia sede : i
Partita IVA 00867050585 pubblicazione contenuti-anticoruzionel legale ROMA predisposto la griglia ov Data 16/12/2025
. ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Srighodt 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI  |AGGIORNAMENTO) APERTURA NOTE
moniioragd PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dalo pubblicato La pagina web e i | Il formato di
sollo-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato ] » . 2" pubblicazione
livello 1 sezione 2 non;\’gﬁw del singolo Contenuti ig inistrazione i oni | riferilo a tutt gii uffici? |risultano aggiomnati?| P Speriba
(Macrofamiglie) |vello(T|Polog| obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Personale non a )
tempo Personal_a con ralppoﬂo di la_voro non a tempo Annuale
AL AT e, | ato [ndelerminato, ivi compreso il personale @17 o1
dlgs. n. lassegnato agll uffici di diretta collaborazione digs. n. NA NA N/A NA N/A
332013 |4 oubbiicare in [C9™ 9l organi di indirizzo politico 332013)
Personale labelle)
non a tempo
determinat
Indeterminato rsC:::ednaJn a [Costo complessiva del personale con rapporto
etz | empo ldi lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
P 5 particolare riguardo al personale assegnalo agli| (art. 17, ¢. 2,
Sigs.n. | indeterminalo |, e/ i diretta collaborazione con gl organi di_ |  d.igs. n. a NA NA NA WA
(da pubblicare In [NdirizZo politico 33/2013)
tabelle)
A 16, ¢.3 Tassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di e o> | trmestrali  [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, Seziane P .
ot dlgs.n. di livello dirigengiale e, Amiiniliesions 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% [NON EPUBBLICATO IL DATO TRIVESTRALE
33/2013
33/2013) T
Tncaricht Incarichi conferill o
conferilie | ATt 18, dlgs. [ vt al | Elenco degll incarichl conferiti o autorizzati a Tempestivo Pubblicato nella
aulorizzatial | " 33/2013 dipendenti ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), (exart. 8, d.lgs Sezior
tor 2| Art. 53,¢c. 14, | CP con l'indicazione delloggetto, della durata e del e azIons 100%" 100%" 100%" 100%”
dipendenti (dirigenti e non H n. 33/2013) Amministrazione
pancer dlgs. n. 4 compenso spettante per ogni incarico f
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) Trasparenle
ALzt Pubblicato nell
dlgs. n. Riferimenti necessarl ¢ : Tempestivo 'ubblicato nella
i per la consultazione dei
334’17“‘3 C°"";“l?l’°“° lcontratti e accordi colletlivi nazionali ed “’: a;é/gb:'::gs' - s.:.z'(""“J 100% 100% 100% 100%
collettiva | Art. 47, c. 8, collelivaloventuali interpretazioni autentiche : TRoirazone
d.gs. n. Trasparenle’
Persanale 165/2001
(Contratt integrativi stipulat, con la relazione
Contrattazion ltecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
eintegrativa | Ar.21,c.2, Contratii ~[ceMiicate dagli organi i controllo (calleglo dei | /< by
dlgs.n. inteqrativi _|revisori dei conti, collegio sindacale, uffici . 33'/261'3? & N/A N/A N/A NIA N/A
33/2013 eg centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai| ™
rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui cosli della
T contrattazione inlegrativa, certificate dagli
g organi di controllo Interno, trasmesse al
dlgs. n. ‘ ! ; Annuale
33013 Cost contratti | Ministero dellEcanomia e delle finanze, che (@t 85, 0.4
AL SE o Integrativl | Predispone, allo scopo, uno specifico modello g N/A NIA NA N/A N/A
4dxen o dirilevazione, dinlesa con la Carte del contie | yobodo,
150/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Ar.10,c.8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), d.lgs. n.|  Nominativi Nominativi (exant. 8, d.igs. Sezione 100%* 100%" 100%" 100%*
33/2013 n. i i
Ar. 10, ¢. 8, Tempestivo Pubblicato nella
letl. c), d.lgs. n. Curricula Curricula (exarl. 8, d.Igs. Sezione 100% 100% 100% 100%
33/2013 n. Amministraziene
oV
Par, 14.2, Tempestivo
delib. CIVITn. | Compensi Compensi (exart. 8, d.Igs. N/A N/A N/A NA N/A
212013 n.
) Bandi di concorso per il reclutamenta, a ]
) R4 A Bandi di concorso| quaigiasi fitolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di e (da pubblicare in | pamministrazione nonche' i criteri di valutazione| (X art. 8, d.igs. N/A NA N/A N/A N/A
concorso n. labelle) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013)
scritte
ATI'I E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
QOvegliatliei i siano gia i sulle digitale, ai sensi e nel rispetlo dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artl. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga |nd|calu il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti @ documenti
Etenco delle soluzioni adotiate | Unatantum con - Pubblcalo nella
delle procedure [dalle SA e enti concedenti pey rishbaien Aifiminisbagions 100% 100% 100% 100%
I'automatizzazione delle propna altivita. P 4
[Awviso ad acquisire le
di interesse degli operalori economici in ordine
Acqusizione [ai lavori di possibile completamento di opere
inleresse incompiute nonché alla gestione delle stesse .
realizzazione |NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita Tempastive N/A N/A NA N/A N/A
opere incompiute [sezione del portale web del Ministero delle
frt. 37 del digs infrastrutture e dei (rasporti, la pubblicazione in
33/2013 IAT & assicurata mediante fink al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
r’;";ﬂ":[i:‘ae assenza di lavori;Comunicazione circa la
4 mancata redazione del programma triennale - N/A
programmazione | gegi acquisti di foriture e servizi, per assenza | | emPestivo NA A Nix NIK
di acquisti di fomiture e serviz.
|Atti recanti narme, crileri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Documenti sul |I'eventuale aggiornamento periedico dello
sistema di stesso e durala, criterl soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
qualificazione  [relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per Iscrizione al
sistema.
Bandi di gara e Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
contratti isoggetii (itolarl di diritti speciali esclusivi;Atti
eventualmente adottati recanti I'elencazione
Graviilleciti  delle condotte cha costituiscono gravi illeciti .
professionali  professionali agli effet degli artt, 85, co. 1, Tempestivo N/A WA N& A NiK
Jettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illecili professionali).
[Obbligo previsto per i soggetti titolari i progett
(di investimento pubblico; Elenco annuale dei
Progettidi |progett finanziati, con indicazione del CUP,
investimento  fimporto totale el finanziamento, le fonti Annuale N/A NIA N/A N/A N/A
pubblico  finanziarie, la data di awvio del progelto e lo
Istalo di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
inazi Aggii to
Feseio Penminazione Contenulo delfobbligo guomamen
procedura singolo
) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
Fodice @ art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
Hibatlito (con | contenuli specificali dall'art. 40, co.
codice e arl. 7, co. 1 dellallegato);3) Documento
Fonclusiva redatlo dalla SA sulla base della
Dibatlito pubblico felazione conclusiva del responsabile (solo per il s
Pubblicazion ibatlito pubblico obbligatorio) ai sensi delfart, 7, | emPestive NIA N/A NA N/A NiA
L 0. 2 dellallegalo; Per il dibattito pubblico
pbbligatario, la pubblicazione deil documenti di cuf
hinn.2e3, & prevista sia per le SA sia per lo
Rmministrazioni locali interessate dalfintervento

* dato inserito in fase di rilevazione
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Tipologia ente

Enti pubblici non economici nazionali

Comune sede
legale

ROMA

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede
legale

187

Codice fiscale o

Partita IVA 00867050585

Link di
pubblicazione

https://www.risorgimento.il/allri-
contenuti-anticorruzione/

Provincia sede

legale

ROMA

Soggetto che ha
predisposto la griglia

Griglia 4/5

Numero di
registro

Data

108772

16/12/2025

Griglia di 6
manitoraggio

ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI MONITORAGGIO
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO|

APERTURA
FORMATO

NOTE

Penominazion|

e solto-

sezione 2

ivello(Tipologi
edi

Denaminazione
solto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

Il dato & pubblicalo
nella sezione

Il dato pubblicato

riportatuttele | Il dato

trasparente" del sito
Istituzionale?

richieste dalle

La pagina web e i

(-]

tiferito a tutti gli uffici?

risultano aggiornati?

Il formalo di
pubblicazione
& aperlo o
elaborabile?

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto g

Pubblicazion
e

Documenti di gar:

[Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/awviso di gara/lettera di invito
gDisciplinare di gara

Capilolato speciale

(Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%

100%

100%

100%

P
giudicatrici

Composizione dello ioni giudicatrici e
CV dei componentl

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Affidamento

Pari opportunila
e inclusione
lavorativa

Pari opponunita e inclusione lavorativa nel
contratli pubblici PNRR e PNC o nei conlratli
iservati: Copia dell'ultimo rapporto sulla siluazione

del personale maschile e femminile redatto
dall'operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell'art. 46, decrelo legislativo

11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che

occupano oltre 50 dipendenti. Il documento &
prodatto, a pena di esclusione, al momento della

o

Da pubblicare
successivament

pubblicazione

degli avvisi

relativi agli esiti
delle

della domanda di
dell'offerta

N/A

N/A

NIA

N/A

N/A

ISTITUTO NON E' BENEFICIARIO DI FONDI PNRR E PNC

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
ocale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenento la
palulazione finalizzala alla scella della modalila di
gestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
pffidamento del servizio a societa in house (art. 17 |
k0. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubbilico locale e dei servizi di
pistribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4)
kontratio di servizlo sottoscritto dalle parti che
Hefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le
kcondizioni economiche del rapporto (arit. 24 @ 31
k0. 2); 5) relazione periodica contenente le
yerifiche periodiche sulla situazione gestionale
ant. 30, co. 2)

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Bandi di gara e
contratti

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

|Composizione del Collegio consultivo tecnici

- CV dei

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Eseculiva

Pari opportunila
e inclusione
lavoraliva

Pari opportunila e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratle, alla
stazione appallante/ente concedente dagil
operalori econamici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti; 2)
Cerlificazione di cui all'art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
allassolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell'operaltore
economico nel lriennio antecedente la data di
scadenza della presentaziane delle offerte @
consegnale alla stazione appaltante/ente
concedenle entro sei mesi dalla conclusione del
conlralio (per gli aperalori economici che
ocCupano un humero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

LSTITUTO NON E* BENEFICIARIO DI FONDI PNRR E PNC

Contratti di

di contralti di i di
lavori, servizi o forniture per importi superiori a
lquarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
Isponsor per specifici interventi, owvero si

ica I'avvenuto ricevir diuna

proposta di sponsorizzazione, con sintetica
lindicazione del contenuto del contratto
lproposto.

Tempestivo

N/A

N/A

NA

N/A

N/A

Procedure di
somma
urgenza e di
prolezione
civile

Procedure di
somma urgenza

|Atli e documenti relativi agli affidamenti di
jsomma urgenza a prescindere dallimporto di
laffidamento

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
\di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazieni che
inon hanno consenlilo il ricorso alle procedure
ordinarie;

12) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quell|
concordati lra le parti e di quelli dedotti da
iprezzari ufficiali;

|4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
[awio dell'esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

N/A

N/A

NA

NIA

N/A

Finanza di
progetio

Finanza di
progetto

della
valutazione della proposta del promotore

relativa alla in di
lavori o servizi

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ar. 29, c. 1-
bls, d.Igs. n.
33/2013 ¢
d.p.c.m. 28
aprile 2016

Bilancio
preventivo e

Bilanci consuntivo

Bilancio
preventivo

Documenti e allegali del bilancio preventivo,
nonché dali refativi al bilancio di previsione di
{ciascun anno in forma sintelica, aggregata e
lsemplificata, anche con l ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempeslivo
(exart. 8, d.gs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente”

100%*

100%"

100%*

100%*

Dati relativi alle entrale e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
fodo da consentire 'esportazione, il

e il riutilizzo

Tempestivo
(exart. 8, d.igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%

Ar. 29,c.1,
g.lgs. n. 33/2013
Ar.5,¢c.1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo
|

Documenti e allegali del bilancio consuntiva,
di

licato nella

nonché dali relativi al bilancio i
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e

{semplificata, anche con il ricorso a

rappresentazioni grafiche

T
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%

* dato inserito in fase di rilevazione
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STITUTO PER LA STORIA ) o R Gedice Anlamento
DEL RISORGIMENTO | TiPologia ente | Enti pubblici non economici nazionali Corrll:g;:ade ROMA F'oslall(;»i\:) sede 187 Numero di T
ITALIANO registro
Codice fiscale o Link di - P g Soggetto che ha
4 byt https://www.risorgimento.it/allri- Provincia sede 099 i
Partita IVA 00867050585 pubblicazione contentlianticofrizional legale ROMA predisposto la griglia oV Data 16/12/2025
. ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA
porglad 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI  |ACCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D¢ inazi inazi Tempo di Il dato & pubblicalo | II dato pubblicato La pagina web e i "
PO , " icau| 1l formalo di
solto-sezione e solto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato & |d Hoolicall o ibblicazione
livello 1 sezlone 2 Tenimen del singolo Contenuti dell'obbligo "Amministrazi i i | riferito a tutt gli uffici? |risultano aggiornati?
normativo g & aperto o
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| obbligo trasparenle” del sito | richieste dalle elaborabile?
ed istituzionale?
Dot sk e o e 60| Tangua, | pusicio o
preventivo e pioly Bilancio i (exart. 8, d.lgs. Sezione
4 3312013 e modo da consentire fesportazione, il semne. 100% 100% 100% 100%
consentivo |4 ocm.20 | MU0 koiamento e il riutilzzo, n. 33/2013) “Aminisinaclons
aprile 2016 rasparente
Piano degli indicatori e risultali altesi di
lbilancio, con l'ntegrazione delle risultanze
Bilanci Art. 20.€:2, lossarvate in termini di raggiungimento dei
digs. n. risultati attesi e le motivazion! degii eventual
Piano degll | 33/2013 - Art. . : o€
Y5 A 19 0 22 del Piano degli  [scostamenti e gli aggiomamenti in i Tempestivo
indicatori e2zdel | icatorie del [cOMispondenza di ogni nuovo esercizio di (exart. 8, d.gs.
del risultati | digs n. 91/2011) 00 ocidi [bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi 3312013 NA N/A NiA N/A N/A
idi |- A 18-bis del ot s n )
attesi di bilancio lobiettivi e indicatori, sia attraverso
bilancio digs 'aggionamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 'soppressione di obietlivi gia raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
- cro o aminsvazn | TP
ambientali _(detengono ai fini delle proprie attivita N 332013 N/A NIA NA N/A N/A
istituzionali: -
1) Stalo degli elementi delfambiente, quali
taria, 'almosfera, l'acqua, il suolo, il teritorio, i
sii naturali, compresi gl igrotopi, le zone Tempestivo
Stalo costiere e marine, la diversita biologicaedi | (ex arl. 8, d.Igs.
dellambiente  [suol elementi costitutivi, compresi gl organismi| - n. 33/2013) NA A NIK NA NA
geneticamente modificati, o, inolire, le
interazioni tra questi element
2) Fatlori quali le sostanze, l'energia, il rumore,
le radiazioni od | rifiutl, anche quelli radioattivi, | Tempestiva
Fattori inquinanti [le emissioni, gli scarichi ed altr ritasci (exart. 8, d.igs.
nellambienle, che incidono o posseno incidere |  n. 33/2013) Nix L NA NiA NA
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legistative, i piani, i
programmi, gl accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti |atto, anche di natura amministrativa, nonché fe | Tempestivo
sullambiente e [attivita che incidono o possano inciders sugli | (ex art. 8, d.igs.
relative analisi di |elementi ¢ sul fatorl dell'ambiente ed analisi | n. 33/2013) WA NA N/A N/A N/A
impatlo casti-benefici ed alre analisi ed ipolesi
Iiiformaziont Ar;- ;10- .2, leconomiche usale nellambito delle stesse
ambientali 33015
Misurea  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i
protezione | suddet clementi od analsi costibenefilod | I”:P:s:‘“
dellambiente e |altre analisi ed ipolesi ecanomiche usate e 535/2'0‘;?5- N/A N/A N/A N/A NA
relative analisi di [nell’ambito delle stesse "
impatto
Relazioni Tempestivo
sull'attuazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione | (ex arl. 8, d.igs. N/A
della legislazione fambientale n. 33/2013) g N/A NA N/A N/A
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stalo della salule [alimentare, le condizioni della vila umana, il Tempestivo
e della sicurezza [paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse (exart. 8, d.igs.
umana cullurale, per quanto influenzabili dallo stato | n. 33/2013) My L NIA i NA
Idegli elementi dell'ambiente, attraverso tali
lelementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
oibo Tempestivo
delfambiene del | Relazione sullo stalo delfambiente redatta dal | (o ar 8, d.Igs
Ministero | Ministero delAmbiente e della tutela del 0. 3312013) NIA NA N/A N/A N/A
dellAmbiente e |ierritorio Z
della lutela del
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
inari e di che
b deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
- 42;0: 1, joty lindicazione espressa delle norme dilegge | (ex ant. 8, d.lgs.
s dhe.n Prowedimenti |\ entualmente derogate e del motivi della n. 33/2013) NIk NA N WA NA .
deroga, nonché con I'ndicazione di eventuali
rpnchibpdioiriten 4
Interventi
straordinari e di — Tempestivo
emergenza Art.42,c.1, - : [Termini temporali eventualmente fissati per
lett. b), d.igs. n, | Te™in temporali k. .o eizio del poteri di adozione del XalL B, dge. NiA NIA NIA N/A NIA
33/2013 lprovvedimentl straordinari n. 33/2013)
Tempestivo
prt. 42, c. 1, lett, o
¢), d. |;5A n Costo previsto Costo previsto degli interventi e costo effettivo | (ex art. 8, d.lgs. N/A NA N/A NA NIA
53/2013 Isostenulo dalfamminisirazione n.33/2013)
Piano triennale |Piano lriennale per la prevenzione della
o perla corruzione e dela lrasparenza e suoi allegat e Pubblicato nella
lett. a), d.gs. n,|Prevenzione della JTHSTS - ohe Annual zions 100%* 100%" 100%* 100%*
L ). 9 one e della iduate ai sensi dellarticolo nnuale Amministrazione d ¥ *
trasparenza  |1,comma 2-bis della Trasparente”
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile "
Art.1,c.8,Ln. 5
19013012 At | della prevenzione P“"g‘é‘;?;u“’"a
‘digs. | della della della Tempestivo 100% 100% 100% 100%
43,c.1.dlgs. |' A2 o delle Amministrazione
n. 332013 Trasparente®
Regolamenti per
la prevenzione e et i onc e la
d;‘:a rrazions o [repressione della corruzione o delillegalita Tempestivo N/A NA N/A N/A N/A
delilogats |(1addove adaltat)
Altri contenuli della Relazione del
Corruzione psiilzordug dela Relaziono del jlo della i Annuale Pubblicato nella
Art.1,c. 14,1, ) della corruzione recante i risultati dellatlivitd | (exsathdstfc!4. Sezione e & 90 s
n. 1902012 m'{r‘;‘s';'a‘feﬁz‘;“a svolta (enlro il 15 dicembre diogni anno) | (b 9/d0ge)| Amministrazione 1o0% 100% toox 1o0%
n3 Trasparente®
Provvedimenti
adoltati Provvedimenti adoltali dall’A.N.AC. ed atti di Pubblicato nella
Art. 1,¢.3,l.n.| dallAN.AC.ed |adeguamento a tali provvedimenti in maleria di . Sezione o o
19012012 atil di vigilanza e controllo nellanticorruzione | TeMPeStvO | Ll ione 100% 1o0% 100% 100%
adeguamento a i Trasparente
! T ti
tall provvedimenti Mg g
T332013)
A5 c.5 At Pubblicato nella
& 5
. 18, c. 5, At di accertamento delle violazioni delle i Sezione 9 9
T et 100% v 100% 100%
ot ::If:'v';’,”a‘;ﬁ:l disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 SRS AﬂT\rmms!raleone 100% g 0o
rasparenle

* dato inserito in fase di rilevazione



Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

NON E'PUBBLICATO IL DATO TRIMESTRALE per tassi di assenza

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

1/3



Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

2/3



Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalala



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso ISTITUTO PER LA
STORIA DEL RISORGIMENTO ITALIANO ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la
verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di
ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al’OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’ Amministrazione.

Data 16/12/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

anna maria buzzi

ANNA MARIA BUZZI

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e guanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



7 AUTORITA
kg NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-OIV
ANNO 2025

Gentile utente, si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di

pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025, risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero f

di registrazione 108772.

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE
c/o Palazzo Sciarra,
Via Minghetti, 10
00187 Roma
Contact Center: 800 - 89 69 36 / +39 06 62289571



